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Was ist ,,das Arbeitsrecht*?

Tarifvertragsrecht
Arbeitskampfrecht + Gewerkschaft

Betriebsgruppen

Tagesthemen



\Wo und wie ist das Arbeitsrecht geregelt?

e Das Arbeitsrecht ist Teil des Zivilrechts
e Es besteht daher grundsatzlich Vertragsfreiheit

e Da der Arbeitgeber (AG) aber regelmalig eine
deutlich starkere Vertragsposition besitzt und sich die
Arbeitnehmer (AN), durch den Arbeitsvertrag, in eine
soziale Abhangigkeit begeben, ist die Vertragsfreiheit,
durch das geltende Recht, mehr oder weniger stark,
zum Schutze des AN, eingeschrankt.

Systematik



Rangfolge der
Rechtsquellen

Beschaftigte/r - Arbeitgeber

_ (Betriebsrat)
CCLLENTERBEITUIE  Boschaftigte / Arbeitgeber
Betriebs- Betriebsrat -Arbeitgeber
Vereinbarung
Tarifvertrag Gewerkschaft - Arbeitgeber
Bundes- +
Verordnungen Landerbehdrden
Bundes-Gesetze Bundestag
Grundgesetz Bundestag

Europa Rat

EU-Recht (Parament)

Pyramide



Was ist eine Gewerkschat

e Koalitionsfreiheit
e Gewerkschaftsdefinition

e Die ,christlichen” und ithr besonderes

Gewerkschaftsverstandnis



Tarifvertragsgesetz

e Das Tarifvertragsgesetz beinhaltet
dreizehn Paragrafen.
Davon sollen hier funf eingehender
besprochen werden

TV-Gesetz



Was sind Tarifvertrage

e Was ist ein Tarifvertrag (TV)
e \Was sind die Inhalte von TV

e Durchsetzung von

Rechtsanspruchen aus dem TV




Wie komme ich zu einem
Tarifvertrag

_m

Gewerkschaften Arbeitgeberverband

Tarifvertrag

Ablauf

Die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft ist freiwillig.
Tarifvertrage gelten nur flir Gewerkschaftsmitglieder.

i@ Copyright 2002 by Dr. KW, Scheriau

Nachwirkung
von TV



Das Prinzip der ,,Spezialitat”

TARIFVERTRAGE

Firmentarif verdringt
allgemeinverbindlichen

Ein Firmentarifvertrag verdrdngt
einen fiir allgemeinverbindlich er-
klarten Verbandstarifvertrag, den
dieselbe Gewerkschaft abge-
schlossen hat. Das gilt auch dann,
wenn der Firmentarifvertrag un-
giinstigere Regelungen enthalt.
Das Glinstigkeitsprinzip ist in die-
sem Fall nicht anwendbar.

BAG vom 23. Mdrz 2005 -5 AZR 203/ 04




Arbeitskampfrecht

e \Was Ist ein Streik
e Strelkformen

e Betriebsbesetzung



Politischer Streik

e Geschichte des Streikrechtes

In der BRD
Ky




Politischer Streik

e Wann ist ein Streik ,,rechtmal3ig“?
e Politischer Streik — illegal ?
e Generalstreik — Definition

e Generalstreik und

Widerstandsrecht




Arbeitsrecht in Europa

e Streikrecht in der
Gemeinschaftscharta / 1989

e Charta der Grundrechte der
europaischen Union, Artikel 28 / 2000

e EU Verfassung

Titel 4 Solidaritat, Artikel 28 11-28.
Recht auf Kollektivverhandlungen
und KollektivmalRnahmen / 2003



Betriebsgruppen

Vertrauensleute Auskunftspersonen




Revolutionare
Gewerkschaftsarbeit
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